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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2013 Ausgegeben am 30. September 2013 Teil 11

283. Verordnung: ZASS-Ausbildungsverordnung — ZASS-AV

283. Verordnung des Bundesministers fiir Gesundheit iiber die Ausbildung und das
Qualifikationsprofil der Zahnéirztlichen Assistenz und iiber die Weiterbildung und das
Qualifikationsprofil der Prophylaxeassistenz (ZASS-Ausbildungsverordnung — ZASS-AV)

Auf Grund der § 78 Abs. 5, §§ 83 und 86 Zahnirztegesetz — ZAG, BGBI. I Nr. 126/2005, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz, BGBI. I Nr. 38/2012, wird verordnet:
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§ 1. Diese Verordnung regelt
1. die Ausbildung in der Zahnérztlichen Assistenz,
2. das Qualifikationsprofil der Zahnarztlichen Assistenz,
3. die Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz,
4. das Qualifikationsprofil der Prophylaxeassistenz und

5. die Anerkennung auslidndischer Qualifikationsnachweise fiir die Zahnérztliche Assistenz und die
Prophylaxeassistenz.

2. Hauptstiick
Ausbildung in der Zahnirztlichen Assistenz

1. Abschnitt
Allgemeines

Duale Ausbildung

§ 2. (1) Die Ausbildung in der Zahnérztlichen Assistenz dauert drei Jahre und umfasst mindestens
600 Stunden theoretische und mindestens 3 000 Stunden praktische Ausbildung.

(2) Die theoretische Ausbildung findet in einem Lehrgang fiir Zahnirztliche Assistenz statt und
umfasst die gemal Anlage 1 festgelegten Ausbildungsinhalte.

(3) Die praktische Ausbildung erfolgt in einem Dienstverhiltnis gemil3 § 81 Abs. 1 Zahnérztegesetz,
BGBL I Nr. 126/2005, in der Fassung BGBL I Nr.38/2012, im AusmaBl von mindestens 24

Wochenstunden.

(4) Wird das Dienstverhéltnis geméf Abs. 3 wéhrend der theoretischen Ausbildung beendet und kein
neues Dienstverhéltnis abgeschlossen, kann die theoretische Ausbildung drei Monate fortgesetzt werden.
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Eine Fortsetzung liber diesen Zeitraum hinaus ist zuldssig, sofern die praktische Ausbildung zur Géanze
abgeschlossen ist.

2. Abschnitt
Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung

Leitung

§ 3. (1) Der Rechtstrager eines Lehrgangs fiir Zahnéarztliche Assistenz hat fiir die Ausbildung eine/n
Leiter/in und eine/n stellvertretende/n Leiter/in zu bestellen, die {iber eine Berufsberechtigung als
Angehdrige/r des zahnérztlichen Berufs verfiigen.

(2) Der Lehrgangsleitung obliegt die organisatorische und fachspezifische Leitung. Diese umfasst
insbesondere folgende Aufgaben:
1. Planung, Organisation, Koordination und Kontrolle der gesamten theoretischen Ausbildung;

2. Sicherung der inhaltlichen und paddagogischen Qualitdt des Unterrichts in den einzelnen
Unterrichtsfachern;

3. Riickkoppelung mit den Ausbildungsverantwortlichen an den Dienstorten der Teilnehmer/innen;
4. Personalfiihrung iiber die Lehr- und Fachkrifte und das sonstige Personal des Lehrgangs;

5. Organisation und Koordination der und Mitwirkung bei der Aufnahme der Teilnehmer/innen in
den Lehrgang sowie Mitwirkung beim Ausschluss aus dem Lehrgang;

6. Anrechnung von Priifungen und praktischen Ubungen;
. Organisation, Koordination und Vorsitz von kommissionellen Priifungen;
8. Erstellen einer Lehrgangsordnung.

Lehr- und Fachkrifte

§ 4. (1) Der Rechtstriger des Lehrgangs fiir Zahniérztliche Assistenz hat Lehrkrifte fiir den
theoretischen Unterricht und Fachkrifte fiir die praktischen Ubungen heranzuziehen.

~

(2) Als Lehrkrifte fiir die einzelnen Unterrichtsfacher gemdll Anlage 1 sind folgende Personen
heranzuziehen:

1. Angehorige/r des zahnérztlichen Berufs oder Dentistenberufs,

2. Fachirzte/-innen fiir Mund-, Kiefer und Gesichtschirurgie,

3. Angehorige der Zahnérztlichen Assistenz oder Prophylaxeassistenz,

4. sonstige fachkompetente Personen,
die fiir das betreffende Unterrichtsfach fachlich qualifiziert und didaktisch geeignet sind und iiber eine
entsprechende Berufserfahrung verfiigen.

(3) Als Fachkréfte sind Personen gemaB Abs. 2 heranzuziehen, die fachlich qualifiziert sind und iiber
eine entsprechende Berufserfahrung verfiigen. Zu den Aufgaben der Fachkréfte zdhlen insbesondere
folgende Téatigkeiten:

1. Anleitung der Teilnehmer/innen im Rahmen der praktischen Ubungen und
2. Unterstiitzung der Lehrkréfte im Rahmen des theoretischen Unterrichts.

Ausbildungsverantwortliche/r

§5. (1) Bei einem Dienstverhiltnis gemidB § 81 Abs.1 Z1 ZAG ist der/die Dienstgeber/in
Ausbildungsverantwortliche/r fiir die praktische Ausbildung.

(2) Bei einem Dienstverhiltnis gemiB § 81 Abs. 1 Z 2 bis 4 ZAG ist fiir die praktische Ausbildung
ein/eine Ausbildungsverantwortliche/r am Dienstort zu bestimmen. Die Teilung der Funktion auf zwei
Personen ist zuldssig.

(3) Der/Die Ausbildungsverantwortliche hat die Erreichung der Ausbildungsziele im Rahmen der
praktischen Ausbildung am Dienstort sicherzustellen und die Aufsicht iiber den/die Auszubildende/n
auszuiiben.

(4) Der/Die Ausbildungsverantwortliche hat iiber eine Berufsberechtigung als

1. Angehorige/r des zahnérztlichen Berufes oder Dentistenberufs oder
2. Facharzt/-drztin fiir Mund-, Kiefer und Gesichtschirurgie
zu verfiigen und fiir die Ausbildung von zahnirztlichen Assistenten/-innen geeignet zu sein.



BGBI. I — Ausgegeben am 30. September 2013 - Nr. 283 5von 31

Priifungskommission

§ 6. (1) Vom Rechtstrager des Lehrgangs fiir Zahnérztliche Assistenz ist eine Priifungskommission
fiir die Durchfiihrung der kommissionellen Abschlusspriifungen einzurichten. Der Priifungskommission
haben folgende Personen anzugehdren:

1. die Lehrgangsleitung oder deren Stellvertretung als Vorsitzende/r,
2. ein/e Vertreter/in der ortlich zustindigen Landeszahnirztekammer,
3. die Lehrkraft des jeweiligen Priifungsfachs.

(2) Als Beobachter/innen kdnnen zur Priifungskommission
1. ein/e vom/von der Landeshauptmann/-frau entsandte/r Vertreter/in und
2. ein/e Vertreter/in der Interessenvertretung der Dienstnehmer/innen
entsandt werden.

(3) Uber das Ergebnis der Priifung entscheidet die Priifungskommission gemiB Abs.1 in
nichtoffentlicher Sitzung mit einfacher Stimmenmehrheit.

(4) Die Priifungskommission ist beschlussfahig, wenn alle Kommissionsmitglieder und
Beobachter/innen ordnungsgemél geladen wurden und neben dem/der Vorsitzenden oder dessen/deren
Stellvertreter/in die {ibrigen Kommissionsmitglieder oder deren Stellvertreter/innen geméafl Abs. 1
anwesend sind.

Teilnahmeverpflichtung

§ 7. (1) Die Teilnehmer/innen sind zur Teilnahme am Unterricht einschlieBlich der praktischen
Ubungen im Rahmen des Lehrgangs fiir Zahnirztliche Assistenz verpflichtet. Bei Anwendung
elektronisch unterstiitzter Lehr- und Lernformen im Rahmen des Unterrichts gilt die Mitwirkung als
Teilnahme.

(2) Néhere Regelungen fiiber gerechtfertigte Abwesenheitsgriinde und das Versdumen von
Ausbildungszeiten sind in der Lehrgangsordnung (§ 8) festzulegen.

Lehrgangsordnung

§ 8. (1) Die Lehrgangsleitung eines Lehrgangs hat zur Gewihrleistung eines ordnungsgemaéfBen
Ausbildungsbetriebs eine Lehrgangsordnung zu erstellen und fiir deren Einhaltung zu sorgen.
(2) Die Lehrgangsordnung hat insbesondere néhere Regelungen iiber
1. die Rechte und Pflichten der Lehrgangsleitung und der Lehr- und Fachkréfte,

2. das gebotene Verhalten sowie die Rechte und Pflichten der Teilnehmer/innen im Rahmen der
Ausbildung,

3. die Mitbestimmung und Mitgestaltung der Teilnehmer/innen,

4. gerechtfertigte Abwesenheitsgriinde und das Versdumen von Ausbildungszeiten einschlielich
Vorgangsweise bei Versdumen von Priifungsterminen, wenn gerechtfertigte Abwesenheitsgriinde
vorliegen, und

5. Mafinahmen zur Sicherheit der Teilnehmer/innen
festzulegen.

(3) Die Lehrgangsordnung ist vor Aufnahme des Ausbildungsbetriebs dem/der
Landeshauptmann/Landeshauptfrau zur Genehmigung vorzulegen. Wird die Genehmigung innerhalb von
drei Monaten nicht bescheidméaBig versagt, so gilt sie als erteilt.

(4) Die Genehmigung der Lehrgangsordnung ist geméB Abs. 3 zu versagen, wenn diese

1. gegen gesetzliche Bestimmungen verstoft,

2. einem geordneten Ausbildungsbetrieb widerspricht,

3. die Sicherheit der Teilnehmer/innen nicht gewahrleistet oder
4. nicht der Erreichung der Ausbildungsziele dient.

(5) Bei Anderung der Lehrgangsordnung ist entsprechend Abs. 3 und 4 vorzugehen.

(6) Die Lehrgangsordnung ist den Teilnehmern/-innen sowie den Lehr- und Fachkriften
nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

Aufnahme

§ 9. (1) Uber die Aufnahme in einen Lehrgang fiir Zahnirztliche Assistenz entscheidet die
Lehrgangsleitung im Einvernehmen mit dem Rechtstrdger des Lehrgangs.
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(2) Bei der Aufnahme haben die Bewerber/innen nachzuweisen:

1. die erfolgreiche Absolvierung der 9. Schulstufe oder die Pflichtschulabschluss-Priifung geméf
Pflichtschulabschluss-Priifungs-Gesetz, BGBI. I Nr. 72/2012,

2. Vorliegen eines Dienstverhiltnisses gemal § 2 Abs. 3 einschlieBlich Einverstdndniserklarung
des/der Dienstgebers/-in fiir die Aufnahme,

3. die zur Berufsausiibung erforderliche gesundheitliche Eignung,
4. die zur Berufsausiibung erforderliche Vertrauenswiirdigkeit.
(3) Vom Nachweis gemidl Abs.2 Z 1 kann in Einzelfdllen abgesehen werden, wenn der/die

Bewerber/in ein solches MaBl an Allgemeinbildung aufweist, das erwarten ldsst, dass er/sie der
Ausbildung zu folgen vermag.

(4) Vor der Aufnahme in einen Lehrgang fiir Zahnérztliche Assistenz kann ein Aufnahmegespréich
oder ein Aufnahmetest durchgefiihrt werden.

Anrechnung — Theoretische Ausbildung
§ 10. (1) Priifungen und praktische Ubungen, die in Osterreich im Rahmen
. einer Ausbildung zu einem Gesundheitsberuf,
. einer allgemein- oder berufsbildenden mittleren oder héheren Schule,
. eines Universitdts- oder Fachhochschulstudiums oder
. einer Ausbildung in einem Lehrberuf
. einer Ausbildung in der zahnértlichen Assistenz oder zahnérztlichen Ordinationshilfe gemal § 87
ZAG,
erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Priifungen und praktischen Ubungen einer

Ausbildung in der Zahnérztlichen Assistenz durch die Lehrgangsleitung insoweit anzurechnen, als sie
nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind.

DN A W N~

(2) Priifungen und praktische Ubungen, die im Ausland im Rahmen einer staatlich anerkannten
Ausbildung in der Zahnirztlichen Assistenz erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden
Priifungen und praktischen Ubungen einer Ausbildung in der Zahnirztlichen Assistenz durch die
Lehrgangsleitung insoweit anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind.

(3) Die Anrechnung gemal} Abs. 1 und 2 befreit von der Verpflichtung zur Ablegung der Priifungen
und zur Teilnahme am theoretischen Unterricht und an den praktischen Ubungen in den jeweiligen
Féchern.

(4) Eine Anrechnung von Priifungen auf die kommissionelle Abschlusspriifung ist nicht zuléssig.
Anrechnung — Praktische Ausbildung
§ 11. (1) Der/Die Dienstgeber/in hat erfolgreich absolvierte Praktika auf die praktische Ausbildung
in folgenden Féllen anzurechnen:

1. bei Wechsel des /der Dienstgebers/-in im Rahmen der Ausbildung in der Zahnérztlichen
Assistenz,

2. bei Wechsel von der Lehrausbildung in der Zahnérztlichen Fachassistenz in die Ausbildung in
der Zahnirztlichen Assistenz,

3.bei im Ausland im Rahmen einer staatlich anerkannten Ausbildung in der Zahnérztlichen
Assistenz absolvierten Praktika.

_ (2) Die Anrechnung auf die praktische Ausbildung hat auf Grundlage eines Gutachtens der
Osterreichischen Zahndrztekammer iiber die inhaltliche und umfangmifBige Gleichwertigkeit der
absolvierten praktischen Ausbildung zu erfolgen.

Ausschluss und automatisches Ausscheiden
§ 12. (1) Ein/e Teilnehmer/in kann vom weiteren Besuch des Lehrgangs aus folgenden Griinden
ausgeschlossen werden:
1. mangelnde Vertrauenswiirdigkeit,
2. mangelnde gesundheitliche Eignung,
3. schwerwiegende Pflichtverletzung im Rahmen der Ausbildung oder
4. schwerwiegende Verstofe gegen die Lehrgangsordnung.

(2) Uber den Ausschluss gemiB Abs. 1 entscheidet die Lehrgangsleitung im Einvernehmen mit dem
Rechtstriager des Lehrgangs. Der/Die Dienstgeber/in ist liber die Entscheidung in Kenntnis zu setzen.
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(3) Vor Entscheidung iiber den Ausschluss ist dem/der Betroffenen Gelegenheit zur Rechtfertigung
zu geben.

(4) Zu einem automatischen Ausscheiden aus der Ausbildung fiihrt

1. das erfolglose Ausschopfen der Wiederholungsmoglichkeiten von Priifungen im Rahmen der
theoretischen Ausbildung oder

2. die Beendigung des Dienstverhéltnisses unter Beriicksichtigung des § 2 Abs. 4.

3. Abschnitt
Qualitiitssicherung der Ausbildung

Qualifikationsprofil — Curriculum

§ 13. (1) Die Ausbildung in der Zahnirztlichen Assistenz hat auf die Vermittlung der Kompetenzen
des Qualifikationsprofils gemél der Anlage 2 abzuzielen.

(2) Die Teilnehmer/innen sind im Rahmen der Ausbildung zu einem verantwortungsvollen Umgang
miteinander anzuregen. Sie sind zu einem hochstmdglichen MaBl an Offenheit, Toleranz und Akzeptanz
gegeniiber der Vielfalt an soziokulturellen Hintergriinden von Menschen und fiir die Achtung vor dem
Leben, der Wiirde und den Grundrechten jedes Menschen zu sensibilisieren.

(3) Der/Die Bundesminister/in fiir Gesundheit kann ein Curriculum {iber das im Rahmen der
theoretischen und praktischen Ausbildung zu vermittelnde wesentliche Wissen und Konnen nach
Anhorung der Osterreichischen Zahnirztekammer empfehlen, wenn dies zur Sicherung der
Ausbildungsqualitdt erforderlich ist. Die Ausbildungsinhalte im Curriculum sind auf Grundlage der
Ausbildungsziele im Sinne des Qualifikationsprofils gemif3 der Anlage 2 festzulegen.

Ausbildungsgrundsitze
§ 14. (1) Der Planung, Organisation und Vermittlung der theoretischen Ausbildungsinhalte sind
insbesondere folgende Ausbildungsgrundsitze, Lehr- und Lernstrategien zugrundezulegen:

1. Situations- und Handlungsorientierung bei der Bearbeitung der Themen-, Frage- und
Problemstellungen in der Ausbildung;

2. exemplarisches Lernen, um dem Erarbeiten und Verstehen von grundlegenden Prinzipien und
grundlegendem Wissen gegeniiber der oberfldchlichen Wissensvermittlung den Vorzug zu
geben;

3. Beriicksichtigung des didaktischen Prinzips ,,Vom Einfachen zum Komplexen®;

4. Forderung von Schliisselqualifikationen fiir die beruflichen Handlungsfelder;

5. Moglichkeit der Anwendung elektronisch unterstiitzter Lehr- und Lernformen bei entsprechender
technischer Ausstattung, wobei hdchstens 50% der theoretischen Ausbildung in Form von
elektronisch unterstiitzten Lehr- und Lernformen durchgefiihrt werden diirfen; ausgenommen
sind sdmtliche Priifungen und praktische Ubungen;

6. Verschriankung von theoretischer und praktischer Ausbildung zur Erméglichung eines optimalen
Theorie-Praxis-Transfers.

(2) Der Planung, Organisation und Durchfithrung der praktischen Ausbildung sind insbesondere
folgende Ausbildungsgrundsitze, Lehr- und Lernstrategien zugrundezulegen:

1. Der/Die Teilnehmer/in ist im Rahmen der praktischen Ausbildung in das Team integriert und
nimmt aktiv am jeweiligen Handlungsfeld teil.

2. Der Kompetenzerwerb im Rahmen der praktischen Ausbildung wird von den Teilnehmer/innen
in einer vom Lehrgang zur Verfiigung gestellten Dokumentationsvorlage, die dem
Qualifikationsprofil entspricht, dokumentiert (§ 15).

3. Ein/e Ausbildungsverantwortliche/r darf im Rahmen der praktischen Ausbildung hdchstens zwei
oder, sofern mindestens ein/e Auszubildende/r im zweiten oder dritten Ausbildungsjahr ist,
hochstens drei Personen gleichzeitig ausbilden.

4. Die Eignung eines Arbeitsplatzes hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz ist gegeben.

5. Die Praxisanleitung durch den/die Ausbildungsverantwortliche/n erfolgt unter Riickkoppelung
mit der Lehrgangsleitung zur Erreichung eines optimalen Theorie-Praxis-Transfers.

Dokumentation der praktischen Ausbildung

§ 15. (1) Die Teilnehmer/innen haben im Rahmen der praktischen Ausbildung am Dienstort eine
Dokumentation iiber den Kompetenzerwerb im Sinne des Qualifikationsprofils gemédll Anlage 2 zu
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fiihren. Die Dokumentation ist vom/von der Ausbildungsverantwortlichen zu iiberpriffen und mit
Unterschrift und Datum abzuzeichnen.

(2) Die Dokumentation der praktischen Ausbildung dient als Nachweis fiir die erfolgreiche
Vermittlung der Ausbildungsinhalte. In der Dokumentation sind insbesondere
1. die Dauer und die Inhalte der praktischen Ausbildung sowie
2. der stattgefundene Kompetenzerwerb
festzuhalten.

(3) Die Dokumentation ist bei Dienstgeberwechsel fortzufiihren.

4. Abschnitt
Leistungsfeststellung und -beurteilung

Allgemeines

§ 16. (1) Im Rahmen der theoretischen Ausbildung in der Zahnirztlichen Assistenz ist der
Ausbildungserfolg der Teilnehmer/innen im Sinne des stattgefundenen Kompetenzerwerbs, wie im
Qualifikationsprofil gemif3 der Anlage 2 vorgesehen, zu liberpriifen und zu beurteilen.

(2) Die Lehr- und Fachkrifte haben sich wéhrend der theoretischen Ausbildung vom Lernfortschritt
der Teilnehmer/innen zu iiberzeugen und den Lernprozess zu dokumentieren.

(3) Die Leistungsfeststellung und -beurteilung hat auf Grundlage objektiver und am
Kompetenzerwerb orientierter Beurteilungskriterien zu erfolgen.

Leistungsbeurteilung

§ 17. (1) Einzelpriifungen gemil der Anlage 1 konnen in Form eines miindlichen oder schriftlichen
Verfahrens durchgefiihrt werden. Die Teilnehmer/innen sind zeitgerecht iiber die Form und die Termine
zu informieren. Eine ausreichende Vorbereitungszeit ist sicherzustellen.

(2) Bei den Einzelpriifungen sind fiir die Beurteilung der Leistungen der Teilnehmer/innen folgende
Beurteilungsstufen heranzuziehen:
1. ,,sehr gut (1),
2. ,.gut* (2),
3. ,befriedigend” (3),
4. ,geniigend (4),
5. ,,nicht geniigend* (5).
Eine positive Beurteilung ist bei den Beurteilungsstufen gemaf3 Z 1 bis 4 gegeben.
(3) In jenen Unterrichtsfachern, in den gemdB Anlage 1 eine Einzelpriifung vorgesehen ist, ist bei

ungerechtfertigter Abwesenheit beim Priifungstermin die Leistung der/des Teilnehmers/-in mit ,,nicht
geniigend” zu beurteilen.

(4) Bei der Beurteilung der Leistungen der Teilnehmer/innen in den Unterrichtsfichern, in denen
gemil Anlage 1 nur die Teilnahme vorgesehen ist, sind folgende Beurteilungsstufen anzuwenden:
1. ,,erfolgreich teilgenommen®,
2. ,,nicht geniigend”.
(5) Die Lehrkraft hat die Ergebnisse der Leistungsfeststellung und -beurteilung zu dokumentieren.
Negative Leistungsbeurteilung — Wiederholungsmoglichkeiten

§ 18. (1) Bei negativer Leistungsbeurteilung gemél § 17 Abs.2 Z 5 und Abs. 4 Z 2 ist dem/der
Teilnehmer/in eine Wiederholungspriifung bzw. Priifung zum ehestmdglichen Termin, frithestens jedoch
nach einer Woche, zu erméglichen.

(2) Das Ergebnis der Wiederholungspriifung tritt an die Stelle der Beurteilung ,,nicht geniigend®. Ist
die Leistungsbeurteilung erneut negativ, steht eine zweite Wiederholungsmoglichkeit offen.

(3) Sind nach Abschluss der theoretischen Ausbildung die Leistungen des/der Teilnehmers/in in
einem oder hochstens zwei Unterrichtsfachern nach Ausschopfen der Wiederholungsmdglichkeiten mit
der Note ,,nicht geniigend* beurteilt, ist im betreffenden Unterrichtsfach je eine zusitzliche Teilpriifung
im Rahmen der kommissionellen Abschlusspriifung abzulegen.

(4) Sind nach Abschluss der theoretischen Ausbildung in der Zahnirztlichen Assistenz die
Leistungen des/der Teilnehmers/-in in mehr als zwei Unterrichtsfachern nach Ausschopfen der
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Wiederholungsmoglichkeiten mit der Note ,nicht geniigend” beurteilt, ist eine Zulassung zur
kommissionellen Abschlusspriifung (§ 19) nicht moglich. Die theoretische Ausbildung kann gemaB § 27
wiederholt werden.

Zulassungsvoraussetzungen zur kommissionellen Abschlusspriifung
§ 19. Ein/Eine Teilnehmer/in ist von der Lehrgangsleitung zur kommissionellen Abschlusspriifung
zuzulassen, wenn

1. die Unterrichtsficher gema3 Anlage 1 positiv absolviert worden sind, wobei § 18 Abs. 3 zu
beriicksichtigen ist, und

2. mindestens 3 000 Stunden praktische Ausbildung im Rahmen eines Dienstverhiltnisses geméaf
§ 2 Abs. 3 in einer Dokumentation (§ 15) nachgewiesen ist.
Kommissionelle Abschlusspriifung

§ 20. (1) Am Ende der Ausbildung in der Zahnérztlichen Assistenz ist eine kommissionelle
Abschlusspriifung durchzufiihren.
(2) Die kommissionelle Abschlusspriifung umfasst folgende Teilpriifungen:
1. Konservierende Zahnheilkunde
2. Prothetische Zahnheilkunde
3. Zahnirztliche Chirurgie
Vorbereitung der kommissionellen Abschlusspriifung
§ 21. (1) Die Lehrgangsleitung hat die Prifungstermine festzusetzen. Die Priifungstermine der
kommissionellen Abschlusspriifung sind unverziiglich und nachweislich den Teilnehmern/-innen
bekanntzugeben.
(2) Die Mitglieder der Priifungskommission und die Beobachter/innen sind spétestens vier Wochen
vor der kommissionellen Abschlusspriifung ordnungsgeméiB zu laden. Den Kommissionsmitgliedern und

den Beobachtern/-innen ist vor Beginn der kommissionellen Abschlusspriifung ein Verzeichnis der
Priifungskandidaten/-innen auszufolgen.

Durchfiihrung der kommissionellen Abschlusspriifung

§ 22. (1) Die Lehrkraft des betreffenden Unterrichtsfachs der kommissionellen Abschlusspriifung hat
die jeweilige Teilpriifung durchzufiihren und den Kompetenzerwerb anhand von praktischen Beispiclen
umfassend und integrierend zu iiberpriifen.

(2) Neben der Lehrkraft sind auch die anderen Mitglieder der Priifungskommission berechtigt,
Fragen zu stellen.

(3) Die Lehrkréfte der Teilpriifungen der kommissionellen Abschlusspriifung haben nach Abschluss
der kommissionellen Abschlusspriifung der Priifungskommission eine Beurteilung fiir die jeweilige
Teilpriifung vorzuschlagen.

Leistungsbeurteilung im Rahmen der kommissionellen Abschlusspriifung

§ 23. (1) Die Priifungskommission hat den Kompetenzerwerb der/des Kandidaten/-in im Sinne des
Qualifikationsprofils gemd3 Anlage 2 festzustellen und zu beurteilen. Folgende Beurteilungsstufen sind
anzuwenden:

1. ,,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden*
2. ,bestanden*
3. ,.nicht bestanden®
Eine positive Beurteilung ist bei den Beurteilungsstufen gemafl Z 1 und 2 gegeben.
(2) Voraussetzung fiir die Beurteilung ,,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden® ist, dass von allen
Lehrkriften eine positive Beurteilung und von mindestens zwei Lehrkriften fiir die Beurteilung der

jeweiligen Teilpriifung ,,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden* vorgeschlagen worden ist. Zusétzliche
Teilpriifungen gemiB § 18 Abs. 3 schlieBen die Beurteilung ,,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden® aus.

Zusitzliche Teilpriifungen im Rahmen der kommissionellen Abschlusspriifung

§ 24. (1) Zusitzliche Teilpriifungen gemiBl § 18 Abs.3 sind am Beginn der kommissionellen
Abschlusspriifung von der betreffenden Lehrkraft durchzufithren. Die Beurteilungsstufen gemif3 § 17
Abs. 2 sind anzuwenden.

(2) Wird eine zusétzliche Teilpriifung gemél Abs. 1 negativ beurteilt, ist gemaB § 18 Abs. 4 zweiter
Satz vorzugehen. Die kommissionelle Abschlusspriifung ist abzubrechen.
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Kommissionelle Abschlusspriifung — Abwesenheit

§ 25. (1) Ist ein/e Teilnehmer/in auf Grund von gerechtfertigter Abwesenheit im Sinne der
Lehrgangsordnung verhindert, zur kommissionellen Abschlusspriifung anzutreten, ist diese zum
ehestmoglichen Termin nachzuholen.

(2) Tritt ein/e Teilnehmer/in zur kommissionellen Abschlusspriifung auf Grund ungerechtfertigter
Abwesenheit nicht an, ist die kommissionelle Priifung mit ,,nicht bestanden® zu beurteilen.

(3) Die Beurteilung, ob gerechtfertigte Abwesenheitsgriinde im Sinne der Lehrgangsordnung
vorliegen, obliegt dem/der Lehrgangsleiter/in nach Anhoérung des/der Teilnehmers/-in und
erforderlichenfalls des/der Dienstgebers/-in.

Kommissionelle Abschlusspriifung — Wiederholungsméglichkeiten

§ 26. (1) Wird die kommissionelle Abschlusspriifung mit ,,nicht bestanden* beurteilt, darf diese
zweimal vor der Priifungskommission wiederholt werden.

(2) Die erste Wiederholung der kommissionellen Abschlusspriifung ist innerhalb von drei Monaten
nach der ersten kommissionellen Abschlusspriifung, die zweite Wiederholung ist innerhalb von drei
Monaten nach dem Termin der ersten Wiederholung vorzusehen.

(3) Die Termine fiir die Wiederholung der kommissionellen Abschlusspriifung sind von der
Lehrgangsleitung festzusetzen.

(4) Wird die zweite Wiederholungspriifung der kommissionellen Abschlusspriifung mit ,nicht
bestanden* beurteilt, scheidet der/die Teilnehmer/in automatisch aus dem Lehrgang aus. Die theoretische
Ausbildung kann gemdB § 27 wiederholt werden.

Wiederholen der Ausbildung

§ 27. (1) Das Wiederholen der theoretischen Ausbildung in der Zahnérztlichen Assistenz ist
hochstens einmal zuldssig. Die Priifungskommission hat dariiber zu entscheiden, welche der im Rahmen
der erstmaligen Durchfiihrung der Ausbildung positiv absolvierten Einzelpriifungen anzurechnen sind
und nicht neuerlich absolviert werden miissen.

(2) Fiihrt auch das Wiederholen geméB Abs. 1 nach Ausschopfen der Wiederholungsmdglichkeiten
zu einem negativen Ergebnis, scheidet der/die Teilnehmer/in aus dem Lehrgang in der Zahnérztlichen
Assistenz automatisch aus. Eine weitere Wiederholung der Ausbildung bzw. von Ausbildungsteilen ist
nicht mehr zuldssig.

Abschlusspriifungsprotokoll

§ 28. (1) Uber die kommissionelle Abschlusspriifung ist ein Protokoll anzufertigen. Das
Abschlusspriifungsprotokoll hat insbesondere zu enthalten:

1. Namen und Funktionen der Mitglieder und der Beobachter/innen der Priifungskommission,
2. Termin der kommissionellen Abschlusspriifung,

3. Name des/der Teilnehmers/-in,

4. Priifungsfragen und

5. Leistungsbeurteilung.

(2) Das Abschlusspriifungsprotokoll ist von den Mitgliedern der Priifungskommission zu
unterzeichnen.

(3) Das Abschlusspriifungsprotokoll ist mindestens 10 Jahre aufzubewahren.

3. Hauptstiick
Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz

1. Abschnitt
Allgemeines

Berufsbegleitende Weiterbildung

§ 29. (1) Die Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz umfasst die gemi3 Anlage 3 vorgesehenen
Inhalte. Der theoretische Teil hat mindestens 64 Stunden und der praktische Teil mindestens 80 Stunden
einschlieBlich 30 Befundungen zu umfassen.
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(2) Die Weiterbildung ist berufsbegleitend durchzufiihren und muss innerhalb von zwei Jahren
abgeschlossen werden.

2. Abschnitt
Qualitiitssicherung der Weiterbildung

Qualifikationsprofil — Curriculum — Teilnahme

§ 30. (1) Die Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz hat auf die Vermittlung der Kompetenzen
des Qualifikationsprofils gemél der Anlage 4 abzuzielen.

(2) Der/Die Bundesminister/in fiir Gesundheit kann ein Curriculum iiber das im Rahmen der
Weiterbildung zu vermittelnde wesentliche Wissen und Kénnen nach Anhérung der Osterreichischen
Zahnirztekammer empfehlen, wenn dies zur Sicherung der Ausbildungsqualitit erforderlich ist. Die
Inhalte der Weiterbildung sind im Curriculum auf Grundlage der Ausbildungsziele im Sinne des
Qualifikationsprofils gemél der Anlage 4 festzulegen.

(3) Die Ausbildungsgrundsétze gemél § 14 sind mit der Mallgabe anzuwenden, dass

1. bei der Durchfithrung der praktischen Ausbildung am Dienstort der Ausbildungsschliissel 1:2
und

2.bei der Durchfiihrung des praktischen Ubungen im Rahmen des Unterrichts der
Ausbildungsschliissel 1:5

eingehalten wird.
(4) Die Teilnehmer/innen sind zur Teilnahme am Unterricht einschlieBlich praktische Ubungen im

Rahmen der Weiterbildung verpflichtet. Bei Anwendung elektronisch unterstiitzter Lehr- und Lernformen
im Rahmen des Unterrichts gilt die Mitwirkung als Teilnahme.

Dokumentation des praktischen Teils der Weiterbildung

§ 31. (1) Die Teilnehmer/innen haben im Rahmen des praktischen Teils der Weiterbildung in der
Prophylaxeassistenz gemi3 Anlage 3 eine Dokumentation iiber den Kompetenzerwerb im Sinne des
Qualifikationsprofils gemi3 Anlage 4 zu fithren. Die Dokumentation ist von der Leitung bzw. vom/von
der Dienstgeber/in mit Unterschrift und Datum abzuzeichnen.

(2) Die Dokumentation dient als Nachweis fiir die erfolgreiche Vermittlung der Ausbildungsinhalte.
In der Dokumentation sind

1. die Dauer und die Inhalte des praktischen Teils der Weiterbildung einschlieBlich Befundungen
sowie

2. der stattgefundene Kompetenzerwerb
festzuhalten.

3. Abschnitt
Rahmenbedingungen fiir die Weiterbildung

Leitung

§ 32. (1) Der Rechtstriger einer Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz hat eine/n Leiter/in und
eine/n stellvertretende/n Leiter/in zu bestellen, die liber eine Berufsberechtigung als Angehorige/r des
zahnirztlichen Berufs verfiigen.

(2) Der Leitung obliegt die organisatorische und fachspezifische Leitung der Weiterbildung. Diese
umfasst insbesondere folgende Aufgaben:
1. Planung, Organisation, Koordination und Kontrolle der Weiterbildung;
2. Sicherung der inhaltlichen und padagogischen Qualitét des Unterrichts;
3. Personalfiihrung iiber die Lehr- und Fachkrifte und das sonstige Personal der Weiterbildung;
4.

Festlegung gerechtfertigter Abwesenheitsgriinde fiir den Unterricht bzw. die kommissionelle
Abschlusspriifung, die den Teilnehmern/-innen bekanntzugeben sind; die Regelungen haben sich
an einer genehmigten Lehrgangsordnung gemif § 8 zu orientieren;

5. Organisation, Koordination und Mitwirkung bei der Aufnahme der Teilnehmer/innen in die
Weiterbildung sowie beim Ausschluss von der Weiterbildung;

6. Organisation, Koordination und Vorsitz von kommissionellen Abschlusspriifungen.
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Lehr- und Fachkrifte

§ 33. (1) Der Rechtstriager der Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz hat Lehrkréfte fiir den
theoretischen Teil und Fachkrifte fiir den praktischen Teil der Weiterbildung gemill Anlage 3
heranzuziehen.

(2) Als Lehrkréfte fiir die einzelnen Unterrichtsfiacher sind folgende Personen heranzuziehen:

1. Angehorige des zahnérztlichen Berufs oder Dentistenberufs,

2. Angehdrige der Prophylaxeassistenz,

3. sonstige fachkompetente Personen,
die fiir das betreffende Unterrichtsfach fachlich qualifiziert und didaktisch geeignet sind und iiber eine
entsprechende Berufserfahrung verfiigen.

(3) Als Fachkrifte sind Personen geméll Abs. 2 Z 1 und 2 heranzuziehen, die fachlich qualifiziert
sind und iiber eine entsprechende Berufserfahrung verfiigen. Zu den Aufgaben der Fachkrifte zéhlen
insbesondere folgende Tétigkeiten:

1. Anleitung der Teilnehmer/innen im Rahmen der praktischen Ubungen und
2. Unterstiitzung der Lehrkréfte im Rahmen des theoretischen Unterrichts.

Priifungskommission

§34. (1) Vom Rechtstriger der Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz ist eine
Priifungskommission fiir die Durchfiilhrung der kommissionellen Abschlusspriifung einzurichten. Der
Priifungskommission haben folgende Personen anzugehdren:

1. die Leitung oder deren Stellvertretung als Vorsitzender/r,

2.einfe  Vertreter/in  der  oOrtlich  zustindigen  Landeszahnirztekammer, der mit
Prophylaxeangelegenheiten befasst ist, oder dessen/deren Stellvertretung,

3. eine Lehrkraft des jeweiligen Priifungsfachs.
(2) Uber das Ergebnis der Priifung entscheidet die Priifungskommission in nichtdffentlicher Sitzung

mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.
Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig.

(3) Die Priifungskommission ist beschlussfihig, wenn alle Kommissionsmitglieder ordnungsgemél
geladen wurden und anwesend sind.

Aufnahme

§ 35. (1) Uber die Aufnahme in eine Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz entscheidet der/die
Leitung der Weiterbildung im Einvernehmen mit dem Rechtstrager der Weiterbildung.
(2) Bei der Aufnahme haben die Bewerber/innen

1. die Berufsberechtigung und eine mindestens zweijahrige Berufsausiibung in der Zahnérztlichen
Assistenz sowie

2. Vorliegen eines Dienstverhiltnisses gemil § 2 Abs. 3 einschlieBlich Einverstdndniserkldrung
des/der Dienstgebers/-in fiir die Aufnahme

nachzuweisen.
(3) Vor der Aufnahme in eine Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz kann eine
Aufnahmepriifung, die einen standardisierten Fragenkatalog samt standardisierten Beurteilungsschliissel

betreffend Kenntnis und Beherrschen der Lehrinhalte (Zahnspezifische Anatomie, Pathologie des
stomatognathen Systems, Hygiene, Mikrobiologie und Rontgen) beinhaltet, durchgefiihrt werden.

Ausschluss und automatisches Ausscheiden
§ 36. (1) Ein/e Teilnehmer/in kann vom weiteren Besuch der Weiterbildung aus folgenden Griinden
ausgeschlossen werden:
1. mangelnde Vertrauenswiirdigkeit,
2. mangelnde gesundheitliche Eignung,
3. schwerwiegende Pflichtverletzung im Rahmen der Weiterbildung.

(2) Uber den Ausschluss gemiB Abs. 1 entscheidet die Leitung im Einvernehmen mit dem
Rechtstrager der Weiterbildung. Der/die Dienstgeber/in ist iiber die Entscheidung in Kenntnis zu setzen.

(3) Vor Entscheidung iiber den Ausschluss ist dem/der Betroffenen Gelegenheit zur Rechtfertigung
zu geben.



BGBI. I — Ausgegeben am 30. September 2013 - Nr. 283 13 von 31

(4) Zu einem automatischen Ausscheiden aus der Weiterbildung fiihrt das erfolglose Ausschopfen
der Wiederholungsmdglichkeiten der kommissionellen Abschlusspriifung.

4. Abschnitt
Kommissionelle Abschlusspriifung

§ 37. (1) Am Ende der Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz ist eine kommissionelle
theoretische und praktische Abschlusspriifung vor der Priifungskommission (§ 34) in den gemil
Anlage 3 vorgesehenen Fachgebieten durchzufiihren.

(2) Ein/e Teilnehmer/in ist zur kommissionellen Abschlusspriifung im Rahmen der Weiterbildung in
der Prophylaxeassistenz zuzulassen, wenn
1. die Teilnahme am theoretischen Teil der Weiterbildung gemal3 Anlage 3 und
2. der praktische Teil der Weiterbildung gema3 Anlage 3 in einer Dokumentation (§ 31)
nachgewiesen sind.

(3) Die kommissionelle Abschlusspriifung ist entsprechend den Bestimmungen des 4. Abschnitts des
2. Hauptstiicks dieser Verordnung sinngeméal durchzufiihren.

4. Hauptstiick
EWR-Berufszulassung und Nostrifikation

1. Abschnitt
EWR-Berufszulassung

Berufszulassungsverfahren

§38. (1) Der/Die Bundesminister/in fiir Gesundheit hat Qualifikationsnachweise in der
Zahnirztlichen Assistenz bzw. in der Prophylaxeassistenz, die von einem anderen EWR-Vertragsstaat
oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft ausgestellt wurden oder gemiB § 78 Abs. 2 ZAG
gleichgestellt sind, nach den Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen anzuerkennen.

(2) Der/Die Antragsteller/in hat
1. einen Nachweis der Staatsangehdrigkeit sowie bei Drittstaatsangehorigen gemil3 Abs. 1 einen
Nachweis des Aufenthaltstitels,
2. den Qualifikationsnachweis und gegebenenfalls den Nachweis iiber die Berufsberechtigung und
die erworbene Berufserfahrung,

3. einen Nachweis der fiir die Erfiillung der Berufspflichten erforderlichen gesundheitlichen
Eignung,

4. einen Nachweis der fiir die Erfiillung der Berufspflichten erforderlichen Vertrauenswiirdigkeit
und

5. einen Nachweis eines Wohnsitzes oder Zustellungsbevollmichtigten in Osterreich

vorzulegen. Nachweise gemédB Z 3 und 4 diirfen bei ihrer Vorlage nicht élter als drei Monate sein. Uber
eine Anderung des Wohnsitzes oder des Zustellungsbevollméchtigten (Z 5) hat der/die Antragsteller/in
die Behorde umgehend zu benachrichtigen.

(3) Der/Die Bundesminister/in fiir Gesundheit hat innerhalb eines Monats den Empfang der
Unterlagen zu bestitigen und mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Die Entscheidung iiber die
Zulassung zur Berufsausiibung hat innerhalb von vier Monaten nach vollstdndiger Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu erfolgen.

(4) Die Zulassung zur Berufsausiibung ist an die Bedingung der erfolgreichen Absolvierung einer
AusgleichsmaBinahme in Form eines Anpassungslehrgangs (§ 39) oder einer Eignungspriifung (§ 40) zu
kniipfen, wenn sich die absolvierte Ausbildung unter Beriicksichtigung der im Rahmen der
Berufserfahrung erworbenen Kenntnisse wesentlich von der oOsterreichischen Ausbildung in der
Zahnirztlichen Assistenz bzw. in der Prophylaxeassistenz unterscheidet. Dem/Der Antragsteller/in steht
die Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung zu.

(5) In Féllen, in denen die Zulassung zur Berufsausiibung an die Bedingung der erfolgreichen
Absolvierung einer Ausgleichsmalinahme gekniipft wird, ist die Erfiillung der vorgeschriebenen
Ausgleichsmafinahme von der Osterreichischen Zahnirztekammer im Berufszulassungsbescheid
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einzutragen. Die Berechtigung zur Ausiibung der Zahnérztlichen Assistenz bzw. der Prophylaxeassistenz
entsteht erst mit Eintragung im Berufszulassungsbescheid.

Anpassungslehrgang

§ 39. (1) Ein Anpassungslehrgang ist die Ausiibung der Zahnirztlichen Assistenz bzw. der
Prophylaxeassistenz in Osterreich unter der Verantwortung eines/einer Angehdrigen des zahnirztlichen
Berufs. Er ist im Dienstverhiltnis gemiB § 81 Abs. 1 ZAG durchzufiihren.

(2) Die Zulassungswerber/innen sind im Rahmen des Anpassungslehrgangs insbesondere zu
Tétigkeiten heranzuziehen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit den zu erwerbenden Kompetenzen
stehen.

(3) Sofern fachlich erforderlich hat der Anpassungslehrgang mit einer Zusatzausbildung an einem
Lehrgang fiir Zahnirztliche Assistenz bzw. einer Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz
einherzugehen. Die Zulassungswerber/innen sind zur Teilnahme am entsprechenden theoretischen
Unterricht verpflichtet. Eine Priifung ist nicht abzulegen.

(4) Der Kompetenzerwerb im Rahmen eines Anpassungslehrgangs ist zu {iberpriifen und gemél
§§ 15 oder 31 zu dokumentieren.
Eignungspriifung
§ 40. (1) Die Eignungspriifung ist an einem Lehrgang fiir Zahnérztliche Assistenz bzw. einer
Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz durchzufiihren.

(2) Eine Eignungspriifung ist eine ausschlieBlich die jeweiligen beruflichen Qualifikationen
betreffende Priifung. Zu beurteilen ist, ob der/die Zulassungswerber/in befdhigt ist, die Zahnérztliche
Assistenz bzw. die Prophylaxeassistenz auszuiiben.

(3) Die Eignungspriifung ist iiber die im Zulassungsbescheid angefiihrten Unterrichtsficher bzw. die
zu erwerbenden Kompetenzen abzulegen.
(4) Die Eignungspriifung ist in deutscher Sprache abzulegen. Eine Eignungspriifung ist als
1. miindliche Priifung vor der Priifungskommission (§§ 6 bzw. 34) oder
2. schriftliche Priifung, die durch die Priifungskommission zu beurteilen ist,
abzuhalten.

(5) Der Priifungserfolg ist gemil3 § 23 zu beurteilen.

(6) Uber die Eignungspriifung ist ein Protokoll entsprechend dem Abschlusspriifungsprotokoll
gemal § 28 anzufertigen.

Wiederholen des Anpassungslehrgangs oder der Eignungspriifung

§ 41. (1) Ein Anpassungslehrgang, im Rahmen dessen gemil3 der Dokumentation (§§ 15 oder 31) die
erforderlichen Kompetenzen nicht erlangt worden sind, darf hochstens einmal wiederholt werden.

(2) Eine Eignungspriifung, die mit ,nicht bestanden* beurteilt wird, darf hochstens zweimal
wiederholt werden. Jede Wiederholungspriifung ist als miindliche Priifung vor der Priifungskommission
(§§ 6 bzw. 34) abzulegen. Der Priifungserfolg ist gemal § 23 zu beurteilen.

(3) Wenn

1. im Rahmen des wiederholten Anpassungslehrgangs die erforderlichen Kompetenzen wiederum
nicht erlangt worden sind oder

2. die zweite Wiederholungspriifung der Eignungspriifung mit ,,nicht bestanden‘ beurteilt wird,
ist der Anpassungslehrgang oder die Eignungspriifung ohne Erfolg absolviert.

(4) Ein/e gemiBl Abs. 3 ohne Erfolg absolvierter Anpassungslehrgang oder Eignungspriifung darf
nicht wiederholt oder neu begonnen werden.

2. Abschnitt
Nostrifikation

Nostrifikationsverfahren

§ 42. (1) Personen, die eine im Ausland staatlich anerkannte Ausbildung in der Zahnérztlichen
Assistenz bzw. in der Prophylaxeassistenz absolviert haben, die nicht unter § 38 fillt, sind berechtigt, die
Anerkennung ihres Qualifikationsnachweises (Nostrifikation) beim/bei der
Landeshauptmann/Landeshauptfrau jenes Landes, in dessen Bereich



BGBI. I — Ausgegeben am 30. September 2013 - Nr. 283 15 von 31

1. der Hauptwohnsitz,

2. dann der in Aussicht genommene Wohnsitz,

3. dann der in Aussicht genommene Dienstort
gelegen ist, zu beantragen.

(2) Der/Die Antragsteller/in hat folgende Nachweise vorzulegen:
1. den Reisepass,

2.den Nachweis eines Hauptwohnsitzes oder eines/einer Zustellungsbevollméchtigten in
Osterreich,

3.den Nachweis 1iiber die an der ausldndischen Ausbildungseinrichtung besuchten
Lehrveranstaltungen, iiber die abgelegten Priifungen und iber allfillige wissenschaftliche
Arbeiten und

4. die Urkunde, die als Nachweis des ordnungsgeméfien Ausbildungsabschlusses ausgestellt wurde
und die zur Berufsausiibung in dem Staat, in dem sie erworben wurde, berechtigt.

_ (3) Die in Abs. 2 angefiihrten Unterlagen sind im Original oder in beglaubigter Abschrift samt
Ubersetzung durch eine/n gerichtlich beeidigte/n Ubersetzer/in vorzulegen.

(4) Von der Vorlage einzelner Urkunden gemiB Abs. 2 Z 3 kann abgesehen werden, wenn innerhalb
angemessener Frist vom/von der Antragsteller/in glaubhaft gemacht wird, dass die Urkunden nicht
beigebracht werden konnen, und die vorgelegten Urkunden fiir eine Entscheidung ausreichen.

(5) Fiir Fliichtlinge gemal Artikel 1 der Konvention iiber die Rechtsstellung der Fliichtlinge, BGBI.
Nr. 55/1955, die sich erlaubterweise auf dem Gebiet der Republik Osterreich aufhalten oder um die
oOsterreichische Staatsbiirgerschaft angesucht haben, entfillt die Verpflichtung zur Vorlage des
Reisepasses gemill Abs. 2 Z 1.

(6) Der/Die Landeshauptmann/Landeshauptfrau hat nach Anhorung der Osterreichischen
Zahnirztekammer zu beurteilen, ob die vom/von der Antragsteller/in im Ausland absolvierte Ausbildung
hinsichtlich des Gesamtumfanges und der Ausbildungsinhalte der Osterreichischen Ausbildung in der
Zahnirztlichen Assistenz bzw. in der Prophylaxeassistenz gleichwertig ist. Im Rahmen der Nostrifikation
ist eine einschlidgige Berufserfahrung bei der Beurteilung der praktischen Ausbildung zu beriicksichtigen,
sofern diese fehlende Inhalte abdeckt.

(7) Bei Erfillung sémtlicher Voraussetzungen gemidll Abs.2 bis 6 hat der/die
Landeshauptmann/Landeshauptfrau die Gleichwertigkeit der auslédndischen Ausbildung bescheidmifBig
festzustellen.

(8) Sofern die Gleichwertigkeit nicht zur Génze vorliegt, ist die Nostrifikation an die erfolgreiche
Ablegung einer oder mehrerer kommissioneller Ergdnzungspriifungen im Rahmen einer
Ergénzungsausbildung (§ 43) zu kniipfen.

(9) Die Erfiillung der auferlegten Bedingungen gemidB Abs.8 ist von der Osterreichischen
Zahnirztekammer im Nostrifikationsbescheid einzutragen. Die Berechtigung zur Ausiibung der
Zahnirztlichen Assistenz bzw. in der Prophylaxeassistenz entsteht erst mit Eintragung im
Nostrifikationsbescheid.

Ergéinzungsausbildung

§ 43. (1) Die Ergédnzungsausbildung ist im Rahmen eines Lehrgangs fiir Zahnérztliche Assistenz
bzw. einer Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz durchzufiihren und hat die den Bedingungen des
Nostrifikationsbescheids entsprechenden Ausbildungsinhalte bzw. Qualifikationen zu vermitteln.

(2) Uber die Zulassung zur Ergéinzungsausbildung entscheidet der Rechtstriger.
(3) Eine Erginzungspriifung ist als
1. miindliche Priifung vor der Priifungskommission (§§ 6 bzw. 34) oder
2. schriftliche Priifung, die von der Priifungskommission zu beurteilen ist,
in deutscher Sprache abzuhalten. Der Priifungserfolg ist gemaB § 23 zu beurteilen.

(4) Uber die kommissionellen Erginzungspriifungen ist ein Protokoll entsprechend dem
Abschlusspriifungsprotokoll gemaf § 28 anzufertigen.

Wiederholen einer Erginzungspriifung und Abbruch der Erginzungsausbildung

§ 44. (1) Jede Ergénzungspriifung, die mit ,,nicht bestanden® beurteilt wird, darf héchstens zweimal
wiederholt werden. Jede Wiederholungspriifung ist vor der Priifungskommission (§§ 6 bzw. 34)
abzulegen. Der Priifungserfolg ist gemal § 23 zu beurteilen.
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(2) Wenn die zweite Wiederholungspriifung in einem Unterrichtsfach mit ,,nicht bestanden® beurteilt
wird, scheidet der/die Nostrifikant/in automatisch aus der Ergdnzungsausbildung aus. In diesem Fall ist
die Ergidnzungsausbildung ohne Erfolg absolviert. Eine Wiederholung oder ein Neubeginn der
Ergénzungsausbildung ist nicht zuldssig.

(3) Wird eine Ergidnzungsausbildung durch den/die Nostrifikanten/-in abgebrochen und liegen nicht
die im Abs.2 genannten Umstinde vor, so sind bei einer neuerlichen Zulassung zur
Ergénzungsausbildung alle bisher gemdl dem Nostrifikationsbescheid mit Erfolg abgelegten
Ergédnzungspriifungen anzurechnen bzw. ohne Erfolg abgelegte Ergdnzungspriifungen zu beriicksichtigen.

5. Hauptstiick
Ausbildungsbestiitigungen und Zeugnisse

Bestitigung iiber die Ausbildung oder Weiterbildung

§ 45. (1) Teilnehmer/innen konnen am Ende einer Ausbildung in der Zahnérztlichen Assistenz oder
bei deren Abbruch eine Ausbildungsbestitigung gemil dem Muster der Anlage 5 iiber die absolvierte
Ausbildung bei der Lehrgangsleitung anfordern.

(2) Teilnehmer/innen kdnnen am Ende der Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz oder bei deren
Abbruch eine Bestitigung gemifl dem Muster der Anlage 6 iiber die absolvierte Weiterbildung bei der
Leitung der Weiterbildung anfordern.

(3) Die nicht erforderlichen Felder und die nicht zutreffenden geschlechtsspezifischen
Bezeichnungen sind zu streichen. Es ist zuldssig, die Bestitigungen nur mit den jeweils erforderlichen
geschlechtsspezifischen Bezeichnungen auszustellen.

(4) Die Bestdtigungen sind von der Leitung zu unterzeichnen.

(5) Die Ausstellung der Bestitigungen mittels automationsunterstiitzter Datenverarbeitung ist
zuléssig.

Zeugnis iiber die Ausbildung oder Weiterbildung

§ 46. (1) Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Zahnirztlichen Assistenz ist ein
Zeugnis gemél dem Muster der Anlage 7 auszustellen.

(2) Uber eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz ist ein Zeugnis
gemil dem Muster der Anlage 8 auszustellen.

(3) Die nicht zutreffenden geschlechtsspezifischen Bezeichnungen sind zu streichen. Es ist zuléssig,
Zeugnisse nur mit den jeweils erforderlichen geschlechtsspezifischen Bezeichnungen auszustellen.

(4) Die Ausstellung der Zeugnisse mittels automationsunterstiitzter Datenverarbeitung ist zuldssig.
(5) Die Zeugnisse sind vom/von der Vorsitzenden der Priifungskommission zu unterzeichnen.

(6) Die Zeugnisse sind den Absolventen/-innen spétestens vier Wochen nach dem erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung auszufolgen. Die Ubergabe ist im Abschlusspriifungsprotokoll zu vermerken.
(7) Die Zeugnisse sind in Kopie oder elektronischer Form
1. von der Leitung oder
2. im Fall des mangelnden Fortbestehens des Lehrgangs bzw. der Weiterbildung vom Rechtstrager
oder
3.im Fall des mangelnden Fortbestehens des Rechtstragers vom/von der ortlich zustindigen
Landeshauptmann/Landeshauptfrau
mindestens 50 Jahre ab Ablegung der kommissionellen Abschlusspriifung aufzubewahren.

Bestitigung iiber den Anpassungslehrgang oder die Eignungspriifung

§ 47. (1) Uber den absolvierten Anpassungslehrgang oder die absolvierte Eignungspriifung ist eine
Bestitigung gemil den Mustern der Anlagen 9 oder 10 auszustellen. Die nicht zutreffenden
geschlechtsspezifischen Bezeichnungen sind zu streichen. Es ist zuldssig, Bestdtigungen nur mit den
jeweils erforderlichen geschlechtsspezifischen Bezeichnungen auszustellen.

(2) Die Bestdtigung iiber den Anpassungslehrgang ist vom/von der Angehorigen des zahnérztlichen
Berufs, unter dessen/deren Verantwortung dieser durchgefiihrt wurde, zu unterzeichnen. Die Bestitigung
iiber die Eignungspriifung ist vom/von der Vorsitzenden der Priifungskommission zu unterzeichnen.

(3) Die Ausstellung der Bestétigung mittels automationsunterstiitzter Datenverarbeitung ist zuléssig.
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Bestiitigung iiber die Erganzungsausbildung

§ 48. (1) Uber die im Rahmen der Erginzungsausbildung absolvierten Erginzungspriifungen ist eine
Bestitigung gemidl dem Muster der Anlage 11 auszustellen. Die nicht zutreffenden
geschlechtsspezifischen Bezeichnungen sind zu streichen. Es ist zuldssig, Bestitigungen nur mit den
jeweils erforderlichen geschlechtsspezifischen Bezeichnungen auszustellen.

(2) Die Bestitigung gemadll Abs. 1 ist vom/von der Vorsitzenden der Priifungskommission zu
unterzeichnen.

(3) Der/Die Landeshauptmann/Landeshauptfrau hat im Nostrifikationsbescheid einzutragen:
1. die erfolgreiche Absolvierung der Ergdnzungsausbildung,
2. die gemdB § 44 Abs. 2 ohne Erfolg absolvierte Ergénzungsausbildung und
3. den Abbruch der Ergénzungsausbildung durch den/die Nostrifikanten/-in gemal § 44 Abs. 3.

(4) Die Ausstellung der Bestétigung mittels automationsunterstiitzter Datenverarbeitung ist zuléssig.

Stoger
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Anlage 1
Zahnirztliche Assistenz — Theoretische Ausbildung
Inhalt Mindeststunden 1!4 eistungs-
eststellung
Berufsspezifische Rechtsgrundlagen:
Einfiihrung in das Gesundheitsrecht, Grundziige 24
des Arbeits- und Sozialrechts
Erste Hilfe und Arbeitsschutz 24
Allgemeine und zahnspezifische Anatomie, 60
Histologi.e und Physiologie Einzelpriifung
Pathologie des stomatognathen Systems 42
Kieferorthopadie 12
Parodontologie und Prophylaxe 36
Hygiene, Mikrobiologie, Unweltschutz 42
Physik und Biochemie 12
Einfiihrung in die Pharmakologie 18
Berufskunde und Berufsethik 18
Angewandte Psychologie und Kommunikation 36 Teilnahme
Administration und Organisation
- Rechnungswesen 90
- Schriftverkehr und Praxisorganisation Einzelpriifung
- Abrechnung mit Sozialversicherung
Rontgen und Strahlenschutz 24
Instrumenten-, Gerite- und Materialienkunde 36
Konservierende Zahnheilkunde 42 Einzelpriifung/
Prothetische Zahnheilkunde 36 kommissionelle
Zahnirztliche Chirurgie 24 Abschlusspriifung
Praktische Ubungen:
- Prothetische Zahnheilkunde 24 Teilnahme
- Prophylaxe
Mindeststunden/GESAMT 600
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Anlage 2
Zahnirztliche Assistenz — Qualifikationsprofil

Der/Die Absolvent/in hat im Rahmen der Ausbildung folgende Kompetenzen zu erwerben:

I. Verwaltung
Verwaltungsarbeiten
- Patientendaten erfassen und verarbeiten

- Ablagesysteme einrichten, Registratur- und Archivierungsarbeiten unter Beriicksichtigung von
Aufbewahrungsfristen durchfiihren (Patientendokumentation)

- Anamneseblitter verwalten
- Posteingang und -ausgang bearbeiten
- Schriftverkehr durchfiihren, Vordrucke und Formulare bearbeiten

- Dokumentationspflichten nach verschiedenen Rechtsquellen (z.B. Strahlenschutz, Medizinprodukte,
Abfall) umsetzen

- zahnirztliche Bestédtigungen vorbereiten
Materialbeschaffung und -verwaltung

- Bedarf fiir den Einkauf von Waren, Arzneimitteln, Werkstoffen und Materialien ermitteln,
Bestellungen aufgeben

- Wareneingang und -ausgang bearbeiten

- zahntechnische Material- und Laborrechnungen tiberpriifen

- Materialien, Werkstoffe und Arzneimittel sachgerecht lagern und iiberwachen
Rechnungswesen

- Zahlungsvorgénge abwickeln

- Zahlungseinginge und -ausgénge erfassen und kontrollieren

- Mahnverfahren betreuen

Abrechnung von Leistungen

- Honorarordnungen und Vertragsbestimmungen anwenden

- Heil- und Kostenplane erkldren und iiber Kostenzusammensetzung informieren

- erbrachte Leistungen fiir die Versicherungstréger erfassen sowie bei der Abrechnung mitwirken
- grundlegende Vorschriften des Sozialversicherungsrechts anwenden

- Funktionsweise der und Umgang mit der E-Card beherrschen

Mitwirkung bei der Organisation des zahniirztlichen Notfalldienstes in der Praxis

I1. Arbeitsorganisation und Qualitiitsmanagement

Organisation der ausbildenden Ordination

- Struktur, Aufgaben und Funktionsbereiche der Ordination erldutern

- Gerite und Instrumente des ausbildenden Betriebes handhaben, pflegen und warten

- Fehler in der Funktionsweise von Geriten und Mingel an Instrumenten feststellen sowie
MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

Arbeiten im zahniirztlichen Team

- Integration in das zahndrztliche Team, Kooperation mit Mitarbeitern/-innen und
eigenverantwortliches Handeln

- Systematische Planung der Durchfiihrung von Arbeitsschritten
Qualitiits- und Zeitmanagement

- Mitwirkung bei MaBBnahmen zur Qualitétsverbesserung

- patientenspezifische Terminplanung durchfiihren
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- Wiederbestellung organisieren

- Koordination einer bedarfsgerechten Terminplanung mit zahntechnischen Laboren
Datenschutz und -sicherheit

- Beriicksichtigen des Datenschutzes und der Datensicherheit entsprechend den Vorschriften

I11. Patientenbetreuung

Telefonische Betreuung der Patienten/-innen und Terminvereinbarung
Kommunikation unter Beriicksichtigung verschiedener Patientengruppen:
- Gespréche personenorientiert und situationsgerecht fithren

- Patienten/-innen und begleitende Personen iiber Praxisabldufe hinsichtlich Diagnostik, Behandlung,
Wiederbestellung, Verwaltung und Abrechnung informieren und zur Kooperation motivieren

- Erkldrung und Hilfe bei Erhebung der Anamnese
- aufdie jeweils spezifische Situation und Verhaltensweise der Patienten/-innen eingehen

- Patienten/-innen unter Berticksichtigung ihrer Erwartungen und Wiinsche vor, wihrend und nach der
Behandlung betreuen

- verantwortungsbewusst beim Aufbau einer Patientenbindung mitwirken

- Besonderheiten im Umgang mit speziellen Patientengruppen, insbesondere mit &ngstlichen,
behinderten und pflegebediirftigen Personen, Risikopatienten/-innen sowie Kindern, beachten

Verhalten in Konfliktsituationen
- Konflikte durch vorbeugendes Handeln vermeiden
- Konflikte erkennen und einschitzen

- zur Losung von Konfliktsituationen beitragen

IV. Assistenz unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Patientengruppen fiir alle Fachgebiete
- Vorbereitung des Arbeitsplatzes, der Instrumente und der Materialien

- Vorbereitung der Patienten/-innen fiir die zahnérztliche Behandlung

- Absaug- und Haltetechnik beherrschen

- bei allen Behandlungsmafinahmen assistieren

- Arzneimittel, Werkstoffe und Materialien vorbereiten und verarbeiten

- Kenntnisse des géngigen zahnérztlichen Instrumentariums, deren Anwendung und Pflege

- Behandlungsabldufe dokumentieren

- Wirkungen von Werkstoffen und Materialien beachten

- Verordnung von Arzneimitteln vorbereiten

- Hilfeleistungen bei Zwischenfillen und Unfillen

- Symptome bedrohlicher Zusténde, insbesondere bei Schock, Atem- und Kreislaufstillstand,
Bewusstlosigkeit, starken Blutungen und Allergien erkennen und Mafinahmen einleiten

- Rettungsdienst alarmieren
- Mitwirkung an MaBnahmen des/der Zahnarztes/Zahnéarztin bei Zwischenféllen

- Erste HilfemaBBnahmen bei Unfillen, insbesondere bei Unfillen mit Infektionspotential einleiten
und durchfiihren

V. Assistenz in der konservierenden Zahnheilkunde
- Absaugen von Mundfliissigkeiten

- Trockenlegung des Arbeitsfeldes

- Assistenz beim Legen von Fiillungen

- Polieren von Fiillungen

- Herstellen von provisorischen Fiillungen
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- Assistenz bei Wurzelbehandlungen

VI. Assistenz in der prothetischen Zahnheilkunde

- Assistenz bei prothetischen Arbeiten

- Assistenz bei Abformungen

- Planungs- und Situationsmodelle

- Hilfsmittel zur Abformung und Bissnahme herstellen

- Zementiiberschiisse entfernen

- Assistenz beim Legen von Fiaden

- Anfertigung von Provisorien und Mitarbeit bei Reparaturen von Kunststoffprothesen

- Assistenz bei Reparaturen

- Archivieren und Anfertigen von Modellen und Arbeitsmitteln und deren Archivierung

VII. Assistenz in der zahniirztlichen Chirurgie

- Assistenz bei der Vorbereitung chirurgischer Eingriffe

- Kenntnisse des géngigen chirurgischen Instrumentariums
- Assistenz bei s@mtlichen chirurgischen Behandlungen

- Kenntnisse der Abldufe bei verschiedenen chirurgischen Eingriffen

VIII. Prophylaxe
- Ursachen und Entstehung von Karies und Parodontalerkrankungen erldutern

- Patienten/-innen die Mdoglichkeiten der Karies- und Parodontalprophylaxe, insbesondere
Mundhygiene, zahngesunde Erndhrung und Fluoridierung, erkliren und zur Mundhygiene
motivieren

- Patienten/-innen iiber Zahnputztechniken instruieren, tiber geeignete Hilfsmittel zur Mundhygiene
informieren

- Assistenz bei lokalen Fluoridierungsmafinahmen
- Anfirben von Zahnbeldgen
- Dokumentation von Prophylaxemafnahmen

IX. Assistenz in der Kieferorthopédie
- Assistenz bei sdmtlichen kieferorthopadischen Behandlungsabldufen
- Assistenz bei praventiven und therapeutischen Mafinahmen von Zahnstellungs- und Kieferanomalien

- Fotodokumentation

X. Rontgen und Strahlenschutz
- Funktionsweise von Rontgengeriten erklaren

- Grundlagen der Erzeugung von Rontgenstrahlen und der biologischen Wirkungen von ionisierenden
Strahlen erkldren

- MaBnahmen des Strahlenschutzes fiir Patienten/-innen und Personal durchfiihren
- Intra- und extraorale Aufhahmetechniken durchfithren

- Befragungs-, Aufzeichnungs-, Belehrungs-, Kontroll- und Dokumentationspflichten beachten,
entsprechende Mafinahmen durchfiihren

- Film- und Bildbearbeitung durchfiihren
- Assistenz bei MaBnahmen zur Fehleranalyse und Qualitdtssicherung

XI. Hygiene und Umwelt

- MaBnahmen zur Vermeidung von Infektionen aufzeigen
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- Bedeutung der Hygiene fiir die Ordination kennen

- MabBnahmen der Hygienekette auf Grundlage des Hygieneplans der Ordination durchfiihren
- hygienische und technische Wartung am Arbeitsplatz

- Reinigung, Desinfektion und Sterilisation von Behandlungsinstrumenten und -geréten

- Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen sowie MafBinahmen zu deren
Vermeidung ergreifen und die Verantwortlichen nach den Arbeitnehmervorschriften informieren
- Abfallentsorgung und Umweltschutz

- mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb vermeiden (Entsorgung,
Miilltrennung)

- Moglichkeiten der umweltschonenden Energie- und Materialverwendung nutzen
- Abfille vermeiden
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Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz

Theoretischer Teil

23 von 31

Anlage 3

Inhalt Mindeststunden f% :tlssttelzlllllfrsl-g
Block 1 Grundlagenvertiefung (Vertiefende 16
Anatomie, Physiologie und Pathologie des
Zahnhalteapparates, der Zéhne und der
Mundhahle) .
Block 2 Karies- und Parodontitisprophylaxe 24 Kommlssw{lelle
(theoretische Aspekte der Prophylaxe, Abschlusspriifung
professionelle Mundhygiene und
Parondontologie, zahnmedizinische, priaventive
MabBnahmen, Motivation, Hilfsmittel,
Fluoridanwendung, zahnirztliche Photographie)
Block 3 Weiterfiihrende Diagnostik und 24
Therapie
Mindeststunden/GESAMT 64
Praktischer Teil
Inhalt Mindeststunden fL eistungs-
eststellung
Block 1 Befunderhebung 16
Block 2 Praktische Ubungen am Modell und 24
Phantom Dokumentation
Block 3 Praktische Ubungen an Ausbildungs- 40
teilnehmern/-innen und Patienten/-innen
Mindeststunden/GESAMT 80

Im Rahmen der praktischen Ausbildung sind mindestens 30 Befundungen am Dienstort durchzufiihren.
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Anlage 4
Prophylaxeassistenz — Qualifikationsprofil

Der/Die Absolvent/in hat im Rahmen der Weiterbildung folgende Kompetenzen zu erwerben:
I. Beschaffung und Ubernahme von Befunden:

- Erheben von Plaque- und Zahnsteinbefall

- Plaqueindizes, Blutungsindizes

- Beurteilen und Dokumentation der gingivalen Entziindung

- Durchfithrung von Speicheltests

- Erheben von PGU bzw. im Bedarfsfall eines Parodontalstatus

- Mund- und Gesichtsphotographie

- Dokumentation des parodontalen Entziindungsgrads

- Sensibilitdtstest im Recall (nur nach Ricksprache mit dem/der Angehorigen des zahnérztlichen
Berufs)

- Abnahme und Durchfithrung von mikrobiologischen Untersuchungen und Risiko-Tests

- Aufzeichnen von Verdnderungen an der Zahnhartsubstanz und den parodontalen Geweben,
Beurteilung und Meldung an den Angehérigen des zahnirztlichen Berufes

- Auffillige Verdnderungen der Mundschleimhaut an den Angehorigen des zahnirztlichen Berufes
weiterleiten

11. Motivierung zur Verhaltenséinderung durch Aufklarung, Anleitung und Uberwachung:

- Aufkldrung tber Ursachen, Verlauf und Folgen von Karies, Gingivitis und parodontalen
Erkrankungen

- patientenspezifische Motivation zur Verhaltensianderung

- bedarfsorientierte Instruktion von karies- und parodontalprophylaktischen Mafinahmen

- oralprophylaktische Erndhrungsberatung

- Durchftihrung und Kontrolle des bedarfsorientierten, individuellen Prophylaxeprogramms

- detaillierte Information fiir die Durchfiihrung von lokaler dentaler Softchemo- und Chemopravention
und tiber praventive zahnmedizinische Moglichkeiten

III. Durchfuhrung praventiver und therapeutischer Mafinahmen:

- Professionelle Zahnreinigung (bedarfsorientierte Arbeitssystematik)

- Herstellen von sauberen Verhiltnissen in der Mundhohle

- prophylaktische Mafinahmen (z.B. Erndhrungsfragen, Anleitung zur Interdentalraumreinigung)
- lokale Anwendung von zahnhalsdesensibilisierenden Mitteln

IV. Sicherstellen der Arbeitsabldufe im Praxisteam und am eigenen Arbeitsplatz:
- sonstiger Einsatz im Praxisteam

- fachgerechte Wartung und Entsorgung von Apparaten und Materialien

- Organisation und Durchftihrung des individuellen Recallsystems

- Korrespondenz

- Beschaffung und Lagerhaltung von Prophylaxehilfsmitteln
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Anlage 5
Bezeichnung und Adresse des Lehrgangs,
Rechtstriger sowie DVR-Nummer
AUSBILDUNGSBESTATIGUNG
HEIT/FTAU ..ot ettt e e et e et e e et e et e e et aeaeeaeseeaseeeneesenaeseesseesaaeeseneesnsaens R
EDOTEN QM. TTe t et ettt et e st ,
hat an der Ausbildung in der Zahnirztlichen Assistenz gemill der ZASS-Ausbildungsverordnung,
BGBI. II Nr. 283/2013, VON c.ccvveviieriieeieeeiirecieeceeiee e, DIS et teilgenommen
und folgende Beurteilungen erlangt:
Theoretische Ausbildung
Inhalte Leistungsbeurteilung/Wiederholungen
Kommissionelle Abschlusspriifung
Teilpriifungen Leistungsbeurteilung/Wiederholungen

Diese Bestétigung berechtigt nicht zur Ausiibung der Zahnérztlichen Assistenz.

am

Lehrgangsleitung
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Anlage 6
Bezeichnung und Adresse des Lehrgangs,
Rechtstriger sowie DVR-Nummer

BESTATIGUNG
iiber die Weiterbildung in der
PROPHYLAXEASSISTENZ

| (S5 VA 3 v 18 ARSI s

geboren am

hat an der Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz gemif} der ZASS-Ausbildungsverordnung, BGBI. 11
NI 283/2013, VON e DIS coeeiee e teilgenommen und
folgende Beurteilungen erlangt:

Theoretischer Teil
Inhalte Leistungsbeurteilung/
kommissionelle Abschlusspriifung/
Wiederholungen
Block 1
Block 2
Block 3
Praktischer Teil
Inhalte Dokumentation
Block 1
Block 2
Block 3

Diese Bestétigung berechtigt nicht zur Ausiibung der Prophylaxeassistenz.

am

’

Leitung der Weiterbildung
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Anlage 7
Bezeichnung und Adresse des Lehrgangs,
Rechtstriiger sowie DVR-Nummer
ZEUGNIS
)5 (55 V8 3) 11 R OO RRROUPN ,
EDOTeN Aot 12 T UUSSORUPRRRRRRRR ,

hat die Ausbildung in der Zahnérztlichen Assistenz gemél der ZASS-Ausbildungsverordnung — ZASS-
AV, BGBI. II Nr. 283/2013, erfolgreich absolviert.

Er/Sie hat die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung

Zahnirztlicher Assistent / Zahnérztliche Assistentin

erlangt.

Die absolvierte Ausbildung und das Zeugnis entsprechen einem Zeugnis gemdl Artikel 11 lit. b der
Richtlinie 2005/36/EG.

am

Fiir die Priifungskommission:

Der/Die Vorsitzende
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Anlage 8
Bezeichnung und Adresse des Lehrgangs,
Rechtstriger sowie DVR-Nummer
ZEUGNIS
)5 (S5 VA 51 11 AR RPR PR ,
EDOTEN AM ..o TIL ¢ttt ettt ,

hat die Weiterbildung fiir Prophylaxeassistenz gemill der ZASS-Ausbildungsverordnung — ZASS-AV,
BGBI. II Nr. 283/2013, erfolgreich absolviert.

Er/Sie hat die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung

Prophylaxeassistent / Prophylaxeassistentin

erlangt.

Die absolvierte Ausbildung und das Zeugnis entsprechen einem Zeugnis gemdfl Artikel 11 lit. b der
Richtlinie 2005/36/EG.

am

Fiir die Priifungskommission:

Der/Die Vorsitzende



Anlage 9

Bezeichnung und Adresse des Dienstgebers

BESTATIGUNG UBER DEN ANPASSUNGSLEHRGANG

Herr/Frau

geboren am ... T oo s ey e s oo sagmnprareammsian SRV AN IO ST O S HE

hat den im Bescheid des/der Bundesministers/-in flir Gesundheit vom ...,
GZ e e , vorgeschriebenen Anpassungslehrgang geméf der

ZASS-Ausbildungsverordnung, BGBL. 11 Nr. 283/2013, absolviert und folgende Beurteilungen erlangt:

Anpassungslehrgang

Praktika/Kompetenzen Dokumentation

Diese Bestétigung berechtigt nicht zur Ausiibung der zahnérztlichen Assistenz / Prophylaxeassistenz.

Der/Die verantwortliche Zahnarzt/Zahnérztin
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Anlage 10
Bezeichnung und Adresse des Lehrgangs,
Rechtstriger sowie DVR-Nummer
BESTATIGUNG UBER DIE EIGNUNGSPRUFUNG
| (56 VA 3l v 11 RO ,
EDOTEN AIM ...t B |+ DRSO SURUUR SRRt R
hat die im Bescheid des/der Bundesministers/in fiir Gesundheit vom ............ccooieviiieiiiiieiirieciienn, s
GZ o , vorgeschriebene Eignungspriifung geméal

der ZASS-Ausbildungsverordnung, BGBI. II Nr 283/2013, abgelegt und folgende Beurteilungen erlangt:

Eignungspriifung

Inhalte bzw. Kompetenzen Leistungsbeurteilung/Wiederholungen

Diese Bestétigung berechtigt nicht zur Ausiibung der zahnérztlichen Assistenz.

am

Fiir die Priifungskommission:

Der/Die Vorsitzende
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Anlage 11
Bezeichnung und Adresse des Lehrgangs bzw. der Schule,
Rechtstriger sowie DVR-Nummer
BESTATIGUNG UBER DIE ERGANZUNGSAUSBILDUNG
) (5 VA 31 v 11 RS PRURRRT R
GEDOTEN QM ..ot TIL ettt e et ,
hat an der im Bescheid des/der Landeshauptmanns/-frau von/der .................oooiiiiiiiiiiiiininne.. ,
VOIM ©ntiieiiieeeiieeenaes A P, , vorgeschriebenen Ergénzungsausbildung gemal der

ZASS-Ausbildungsverordnung, BGBIL II Nr. 283/2013, teilgenommen und folgende Beurteilungen
erlangt:

Erginzungsausbildung

Inhalte bzw. Kompetenzen Leistungsbeurteilung/Wiederholungen

Die Ergénzungsausbildung wurde mit / ohne Erfolg absolviert bzw. abgebrochen.

Diese Bestitigung berechtigt nicht zur Ausiibung der zahnirztlichen Assistenz.

am

Fiir die Priifungskommission:

Der/Die Vorsitzende
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