Gebiihrenfrei gemifl § 110 ASVG

ANLAGE I (Stand: 1.2.2023)

zur Gesamtvertraglichen Vereinbarung vom 1.7.2018 gemaB zahnérztlichem
Gesamtvertrag fiir die Auswahl und Invertragnahme von Facharzten fiir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde bzw. Zahnéarzten und Dentisten

(Planstellenvergabevereinbarung)

Reihungskriterien

Séamtliche Bezeichnungen beziehen sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise.

Die Reihung der Bewerber erfolgt nach den folgenden Kriterien:

1. Berufserfahrung ab Erlangung der Berufsberechtiqung als Facharzt fiir Zahn-,

Mund- und Kieferheilkunde bzw. Zahnarzt

1.1a Berufserfahrung als angestellter Facharzt fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde bzw.

Zahnarzt

Bewertung nach Punkten:

0,25 Punkte pro Monat bis 20 Wochenstunden
0,35 Punkte pro Monat (21 bis 30 Wochenstunden)
0,5 Punkte pro Monat (31 bis 40 Wochenstunden)
max. 10 Punkte

1.1.b Berufserfahrung als freiberuflicher Facharzt fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde bzw.

Zahnarzt

1 Punkt pro 30 Tage, max. 10 Punkte gemeinsam mit 1.1a

1.2 Berufserfahrung als Praxisvertreter oder Jobsharingpartner in Ordinationen mit Vertragen
mit der OGK.

Bewertung nach Punkten:

0,75 Punkte pro 30 Vertretungstage, max. 15 Punkte



1.3 Berufserfahrung als Praxisvertreter oder Jobsharingpartner an der ausgeschriebenen
Stelle.

Bewertung nach Punkten:
1,25 Punkte pro 30 Tage, max. 10 Punkte

2. Fachliche Qualifikation

2.1. Aufgrund von zahnarztlicher Fortbildung:

Bewertung nach Punkten:

Von der Osterreichischen Zahnéarztekammer anerkannte Fortbildungsveranstaltungen -
0,07 Punkte pro Fortbildungspunkt gemaB Fortbildungsrichtlinien der Osterreichischen
Zahnéarztekammer (ZFP-OZAK)

2.2 Aufgrund von fur die Auslbung der Zahnmedizin relevanten arztlichen
Berufsberechtigungen nach dem Arztegesetz (zB Facharzt fir Mund-, Kiefer- und

Gesichtschirurgie, Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten, Arzt fir Allgemeinmedizin, etc.):

Bewertung nach Punkten:

Pro Berufsberechtigung — 4 Punkte

2.3 Aufgrund von zahnarztlichen Qualifikationen auf Grund von Téatigkeiten in

Universitatskliniken fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

Bewertung nach Punkten:

Pro Jahr als angestellter Zahnarzt in Universitatszahnkliniken 2 Punkte, max. 8 Punkte

Insgesamt kénnen durch die Punkte 2.1 bis 2.3 maximal 15 Punkte erworben werden.

3. ,Wartezeit“ auf der Interessentinnenliste

Die ,Wartezeit® beginnt mit dem Datum der Eintragung in die Interessentenliste der
Landeszahnarztekammer fur Wien oder mit der ersten ordnungsgeméafBen Bewerbung fur
ausgeschriebene Kassenplanstellen nach Erlangung der Berufsberechtigung als Facharzt fur

Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde bzw. Zahnarzt.

Bewertung nach Punkten:

0,3 Punkte pro Monat, max. 12 Punkte



Nachweise

1. Als Nachweis zur Vergabe von Punkten nach I. Ziff. 1.1a sind schriftliche Bestétigungen
des Dienstgebers Uber den Zeitraum der Anstellung als Zahnarzt unter Anfliihrung des

Wochenstundenausmafes im jeweiligen Zeitraum vorzulegen.

2. Als Nachweis zur Vergabe von Punkten nach . Ziff. 1.1.b sind schriftliche Eigenerklarungen
Uber den Zeitraum der tatsdchlichen Tatigkeit als Wohnsitzzahnarzt oder Wahlzahnarzt
vorzulegen. Die Eintragung in die Zahnérzteliste als ordentliches Kammermitglied muss
wéahrend des erklarten Zeitraumes gegeben sein. Bei zahnarztlicher Berufserfahrung im EWR
sind schriftliche Eigenerklarungen sowie schriftiche Bescheinigungen der zustandigen
auslandischen Behdrden Uber die zahnarztliche Berufsberechtigung vorzulegen. Far
Eigenerklarungen ist ein von der Landeszahnarztekammer fur Wien aufzulegendes Formular

zu verwenden.

3. Als Nachweis zur Vergabe von Punkten nach |. Ziff. 2 und 3 werden eine vom vertretenen
Zahnarzt bestatigte Vertretung auf dem von der Landeszahnéarztekammer fir Wien aufgelegten

Formular sowie gemeldete Vertretungen bei Witwenquartalen herangezogen.

4. Erfolgt die Berechnung nach Monaten, so sind bei I. Ziff. 1.1a nur volle Kalendermonate

zur Berechnung heranzuziehen.

5. Bei der Berechnung der Punkte nach I. Ziff. 2.3 und 3 werden grundsétzlich volle
Kalendermonate bzw. volle Kalenderjahre herangezogen. Verbleibende Tage werden als

Resttage aliquotiert, indem sie durch 30 dividiert werden.

6. Als Nachweis zur Vergabe von Punkten nach I. Ziff. 2 werden ausschlief3lich Teilnahme-
bzw. Abschlussbestatigungen unter Berlcksichtigung der Fortbildungspunkte fir die
Veranstaltungen herangezogen. Die Anrechnung der fachlichen Qualifikation an Universitats-
zahnkliniken erfolgt Uber schriftliche Dienstbestatigungen der betreffenden Universitat bzw.

Universitatszahnklinik.

M.
Stichtage
1. Stichtag fir die Berechnung der Punkte ist der letzte Tag der Bewerbungsfrist.

2. Berufserfahrungen nach |. werden nur angerechnet, sofern die Erfahrungen vor dem

letzten Tag der Bewerbungsfrist liegen.



Iv.
Sonstiges

1. Bewirbt sich ein Zahnarzt mehrmals, sind reihungsrelevante Unterlagen, die weiterhin
Gultigkeit haben, nicht nochmals einzureichen, sondern werden automatisch zur Bewertung

herangezogen.

2. Alle fur die Bewerbung relevanten Unterlagen miissen bis zum Ende der Bewerbungsfrist
in der Landeszahnarztekammer flir Wien eingelangt sein. Spater einlangende Unterlagen

werden bei der Errechnung der Punkte nicht bericksichtigt.

V.
Geltung und Ubergangsregelung

1. Diese Anlage findet auf Ausschreibungen gemaB § 7 Planstellenvergabevereinbarung

Anwendung, die ab 1.2.2023 erfolgen.

2. Punkte, die fir das Reihungskriterium 3. ,\Wartezeit* auf der Interessentenliste vor In-Kraft-
Treten dieser Anlage erlangt wurden, bleiben fur die Bewerbung auf Ausschreibungen, die ab

1.2.2023 erfolgen, bis maximal 12 Punkte aufrecht.
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